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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SPECIALIAJAM UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos ,,Baltijos” pagrindinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo specialiajam
ugdymui pareigybé reikalinga uztikrinti mokyklos ugdymo politikos realizavima per mokiniy
ugdymo, neformaliojo $vietimo ir mokiniy savivaldos organizavima ir plétra, ugdymo testinumo
ir kokybés uztikrinima visose ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy saveikos ir vystymo
organizavima bei priezitra.

2. Pareigybés grupé — mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kodas 134501.

3. Pareigybés lygis — A 2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI
SPECIALIAJAM UGDYMUI

4. Direktoriaus pavaduotojas specialiajam ugdymui turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj pedagoginj issilavinima;

4.2. darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje;

4.3. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko
teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir
jy teisiy apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
jsakymais, Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus jsakymais, reglamentuojanciais $vietimo jstaigy veikla, biudZetiniy jstaigy
finansavimo tvarka;

4.4. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés
ktirimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje;

4.5. gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus $vietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius;

4.6. mokéti kaupti, wvaldyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas,
planuoti mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir
pasitilymus darbo tobulinimui;

4.7. moketi rengti mokyklos vidaus dokumentus, projektus;

4.8. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
pries tai suderinus su mokyklos direktoriumi;

4.9. buti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy ziniy;

4.10. sklandziai déstyti mintis ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.11. zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;



4.12. gebéti dirbti bendradarbiaujant su mokytojais, kitais mokyklos darbuotojais,
mokiniais ir jy tévais;

4.13. mokéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija;

4.14. zinoti lietuviy kalbos kultiros reikalavimus, dométis lietuviy tautos kultara,
paprociais bei tradicijomis;

4.15. laikytis asmens higienos, saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos
reikalavimy, vidaus darbo tvarkos taisykliy;

4.16. bati pasitikrinusiam sveikata, turéti galiojancia Asmens medicining knygele;

4.17. turéti privalomyjy higienos jgudziy mokymy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjimus.

IIT SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SPECIALIAJAM UGDYMUI
FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas specialiajam ugdymui vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja mokyklos mokomaja — aukléjamaja veikla, dalyvauja formuojant mokyklos
vadybinés veiklos tikslus ir uzdavinius, rengiant strateginius ir perspektyvinius planus, parenkant
budus ir priemones jiems jgyvendinti;

5.2. dalyvauja rengiant mokyklos nuostatus, darbo tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos darbe,
jvairias tvarkas ir taisykles, numatytas teisés aktuose;

5.3. dalyvauja formuojant mokyklos ugdymo procesa, organizuoja mokyklos bendruomenés
nariy bendradarbiavima;

5.4. direktoriaus pavedimu ir pagal kompetencija palaiko rySius su Svietimo, socialinémis,
teisétvarkos institucijomis, atliekant kovos su rukymu ir narkomanija, alkoholio vartojimu
prevencija;

5.5. dalyvauja nustatant direktoriaus pavaduotojy, kity darbuotojy veiklos sritis, rengiant
mokytojy ir kity darbuotojy pareigybiy aprasymus;

5.6. taiko praktiniame darbe fiziologijos, ekologijos, higienos, psichologijos, sveikos gyvensenos
zinias ir jgudzius;

5.7. puoseléja kalbos kultiirg ir lietuviy kalba, fiziologinés kultiiros tradicijas, atviros pilietinés
visuomenés principus mokyklos bendruomenéje;

5.8. laikinai eina direktoriaus pareigas jam sergant, atostogaujant ar kitais atvejais;

5.9. koordinuoja ir kontroliuoja specialyji ugdyma mokykloje, atsako uz jo kokybe;

5.10. organizuoja ir atsako uz ugdymo programy specialiyjy poreikiy mokiniams rengima ir
igyvendinima;

5.11. vadovauja specialiyjy poreikiy mokiniy integravimo programy jgyvendinimui, prizitri
specialiyjy (lavinamyjy) klasiy integravimo procesus;

5.12. organizuoja specialiojo ugdymo komisijos darba;

5.13. organizuoja ir koordinuoja specialiyjy poreikiy mokiniy apripinima reikiamomis
priemonémis, vadovéliais ir kt.;

5.14. teikia pagalba pedagogams, prizitri, kaip vykdomi mokyklos veikla reglamentuojantys
dokumentai specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo ir klasiy auklétojy veiklos srityje;

5.15. stebi specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo procesa, analizuoja ir vertina ugdymo
rezultatus;

5.16. informuoja suinteresuotas institucijas apie specialiyjy poreikiy mokinius, jy ugdyma ir kt.;
5.17. kontroliuoja specialiyjy ir lavinamyjy klasiy dienyny, kitos dokumentacijos tvarkyma;

5.18. sudaro specialiyjy ir lavinamyjy klasiy pamoky tvarkarascius, ugdymo planus, pedagogy,
dirbanciy specialiosiose ir lavinamosiose klasése, darbo grafikus;

5.19. pagal savo kompetencija teikia informacija apie mokykla;

5.20. pagal savo kompetencija rengia statistines ataskaitas;

5.21. rengia jsakymy projektus savo veiklos klausimais ir direktoriaus pavedimu;



5.22. vykdo kitus vienkartinio pobiidzio mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su
pareigybés funkcijomis, nevirSijant nustatyto darbo laiko.
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