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PALANGOS ,,BALTIJOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos ,,Baltijos” pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarky, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskai¢iavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos wvalstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu
(toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis.

3. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus,
kuriy pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis
dydis, jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1ésy
apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skaicius priklauso nuo pagal ugdymo programa dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus
per mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy
per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomos pareiginés algos dalies
dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkcijy vykdymo.

6. Darbo apmokéjimo sistema yra tvirtinama atlikus suderinimo procediras su
Mokyklos profsgjunga. Su Mokyklos darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi Mokyklos
darbuotojai ir ji skelbiama Mokyklos interneto svetainéje.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;
7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba
aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu.



7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biutinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
issilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

8. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa tvirtina Mokyklos direktorius,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkrecCiai pareigybei jvardyti pagal koda
priskirdamas pareigybiy grupei. konsultuodamasis su Profsajungos atstovais.

9. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. Mokyklos vadovas ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui -
Mokyklos  direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
neformaliajam ugdymui, direktoriaus pavaduotojas specialiajam ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams;

9.2. jstaigos padaliniy vadovai ir jiems prilyginti specialistai — pareigybés priskiriamos A2
lygiui - vyriausiasis buhalteris;

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
issilavinima toms pareigoms — bibliotekininkas, bibliotekos vedéjas, judesio korekcijos specialistas,
logopedas, psichologas Al, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, mokytojas, pailgintos
mokymosi dienos grupés auklétojas, karjeros specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
rastinés administratorius, duomeny baziy specialistas.

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui - apskaitininkas
kasininkas, laborantas, mokinio padéjéjas, vairuotojas, kalkuliuotojas, vyriausiasis viréjas, viréjas.

9.5. darbininkas, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui — aplinkos tvarkytojas,
budétojas, rubininkas, sargas, statiniy techninés priezitros ir einamojo remonto darbininkas,
valytojas, valgyklos kasininkas, virtuvés pagalbinis darbuotojas.

10. Pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos vadovas. Pareigybiy lygiy struktira pagal
pareigybiy saras$g tvirtina jstaigos vadovas.

11. Mokyklos vadovas tvirtina Mokyklos pareigybiy aprasymus.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés aprasyme nurodoma:

12.1. pareigybés grupé;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. pareigybeés lygis;

12.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui
(i$silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

13. Pareigybés aprasyme gali biiti nurodyta pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus,
padarytus vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta
materialine zala.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

14. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy
reikalavimy (iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

14.1.pareiginé alga;

14.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

14.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virsvalandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

14.4. priemokos;

14.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

15. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta



dauginant iS pareiginés algos bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

16. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

17. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darba darbuotojui atitinkamai uz viena valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

18. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

19. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

20. Uz darba Svenciy diena mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

21. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

22. Uz virsvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafikg, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy diena — ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

23. Virsvalandinis darbas, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, padaugintas i§ Darbo
kodekso 144 straipsnio 1, 2, 4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo rasytinis prasymas taikyti kompensavima poilsio
laiku.

24. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virsvalandiniu ir darbuotojui mokamas
jprastas darbo uzmokestis.

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

25. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

26. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

27. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj
darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

28. Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekviena diena.

29. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo diena uzpildytus ir atsakingo asmens
pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina Mokyklos direktorius. Visiskai ir teisingai
jiformintas darbo laiko apskaitos ziniaraStis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj
darbo uzmokest;j.



30. Kiekviena ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiciuojamas, atsizvelgiant j
faktiskai dirbta laika.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

31. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

32. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia dvidesimt darbo
dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesCio mokéjimo tvarka ir
terminais.

33. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

34. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija ne véliau kaip paskuting darbo diena.

V SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS. PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

35. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

35.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo
priemonémis);

35.2. suteikiant iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 5
dienas i$ jy ugdymo proceso metu) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

35.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

35.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokyklos
turimy sutaupyty 1é$y) uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba
uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

35.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Mokyklos sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy);

35.6. kintamaja dalimi (,,Jabai gerai® jvertinus darbuotojo veikla, skiriama 15 proc.
2024 m. nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veikla
»gerai — 10 proc. nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kito veiklos vertinimo);

35.7. kitomis skatinimo priemonémis (dovanos ir pan.), numatytomis vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

36. Skatinimo priemonés rasis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j:

36.1. atlikty darby reiksme;

36.2. darbo atlikimo skuba;

36.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

36.4. kity asmeny teiktg pagalbg bei indélj (darbas atliktas visiskai savarankiskai/darbas
tik koordinuotas/darba atliko darbo grupé ir pan.).

37. Mokykla taiko vienodas/analogiskas skatinimo priemones visiems Mokyklos
darbuotojams.

38. Mokyklos darbuotojai skatinami atsizvelgiant | tiesioginio vadovo motyvuota
teikima Mokyklos direktoriui dél darbuotojo skatinimo. Darbuotojai gali bati skatinami ir be
tiesioginio vadovo teikimo Mokyklos direktoriaus iniciatyva.

39. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti lakescius.



40. Mokyklos darbuotojams uz pavadavima, papildomas uzduotis, jprasta darbo kruvj
virsijancia veikla gali bati skiriamos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemokos uz:

40.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama kartu su savo jprastomis
funkcijomis laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

40.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
darbuotojo jprastas darbo kravis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui
pavedama atlikti pareigybés aprasyme nenumatytas funkcijas;

40.3. uz jprasta darbo kravj virSijancia veikla, kai padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

40.4. mokytojams uz pavadavima mokama:

40.4.1. Vaduojant pamokas, nesutampancias su pavaduojanciojo mokytojo darbo
grafiku mokama uz faktines pavaduotas pamokas ir nustatyta procenta funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis vykdyti - ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
pasiekimams vertinti, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Valandos
jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal formule: V = (K x BD)/ M x
7,2 val. (V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, M —
vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés algos bazinis dydis)
7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaiCius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas i$
naujo ir gali skirtis;

40.4.2. vaduojant pamokas grupiy jungimo budu tuo metu, kai vedamos jy paciy
pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento Y2 dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip
uz viena;

40.4.3. esant mazesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydzio sumai, pavaduoty
pamoky skaiCius sumuojamas ir kitais ménesiais. 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
iSmokama tg ménesj, kai pasiekiama atitinkama suma;

40.4.4. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSskai dirbtas valandas su pasiruosimu pamokoms ir dél veiklos
sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas.

41. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant j darbuotojo atliekamas pagrindines darbo
funkcijas ir jy santykj su papildomai atliktiny uzduociy/funkcijy/darbo kiekiu, sudétingumu,
intensyvumu, mastu. Priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

42. Vienu metu gali buti mokamos kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma negali virsyti
darbo apmokéjima reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydzio, t. y. 80
procenty pareiginés algos.

43. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz ka, nustato Mokyklos direktorius.

44. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeic¢iamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

45. Priemokos skiriamos atsizvelgiant j Mokyklos darbo uzmokesciui skirtas lésas, jy
nevirsijant.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

46. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj,
darbuotojui prasant — karta per ménes;j.

47. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj darbuotojams iSmokamas ne véliau kaip
paskuting ménesio darbo dieng.

48. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta
asmenine saskaita banke.

49. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.



50. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
Dél darbo uzmokescio apskaic¢iavimo darbuotojai gali kreiptis j buhalterija.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. Isskaitos gali baiti daromos Siais atvejais:

51.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

51.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

51.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

51.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise | visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58
str.);

51.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
isduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

52. Isskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kuria darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj isskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

53. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasSalpa — 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

54. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo
taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

55. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty
lésy(savivaldybés biudzeto).

56. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar raipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti siy
darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

57. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) i§ Mokyklai skirty 1ésy iSmokama materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.



III SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS
I SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMAS

58. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Mokyklai skirtas lésas.

59. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

59.1. mokytojams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA]
2 priedu atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija, kuri nustatoma Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka bei veiklos sudétinguma. Nustatomas pareiginés algos
koeficientas:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas
1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
ekspertas

59.1.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams didinami:

59.1.1.1. 1 procentu, jei vienoje klaséje ugdomi 1-2 mokiniai, 2 procentais - 3 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

59.1.1.2. 1 procentu, jei vienoje klaséje ugdomi 1-2 mokiniai, 2 procentais, jei klaséje
mokosi 3 ir daugiau mokiniy uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

59.1.1.3. 1 procentu, jei dél ligos ar patologinés biuiklés skirtas mokiniui namy
mokymas. Jei mokomi 2-3 mokiniai — 2 procentais;

59.1.1.4. mokytojams, dirbantiems pagal 2024-2025 mokslo metais pradétas
igyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269
,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo®, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024 mokslo
metais didinamas 20 procenty uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte nurodytoms
bendrosioms programoms jgyvendinti;

59.1.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas tik
konkreciam laikotarpiui, kuris negali baiti ilgesnis nei vieneri mokslo metai;



59.1.3. mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas uz visas
valandas. Mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimg ir termina pagal
nustatytus kriterijus nustato Mokyklos direktorius;

59.1.4. mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

59.2. Specialiajam pedagogui, logopedui, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg, kuri nustatoma Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka bei veiklos
sudétinguma. Nustatomas pareiginés algos koeficientas:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija i darlllu(i)au daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
Kaip 2g ki 5 kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis

surdopedagogas,
vyresnysis

tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas 1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 [1,4358*
ekspertas,




logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

59.2.1. specialiojo pedagogo, logopedo — 36 valandos, i$ jy 18 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo

pagalbos klausimais ir kt.).

59.3. Socialiniam pedagogui, psichologui kuriy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorija, kuri nustatoma Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka bei veiklos

sudétinguma. Nustatomas pareiginés algos koeficientas:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652 1,3879 1,4232 | 1,4295 |1,4358“

59.3.1. socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ kuriy ne
daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23" straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus
Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

59.3.2. psichologo darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ kuriy ne daugiau kaip 60
procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy



Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo
pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos
darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita);

59.3.4. psichologui (A1 lygio pareigybeé), nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 20 procenty.

59.4. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojui kuriy pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg, kuri nustatoma Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka bei veiklos
sudétinguma. Nustatomas pareiginés algos koeficientas:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo nuo .
ki 3 daugiau daugiau daugiau
kaip 3 iki kaip 10 iki kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Aukléto]’as, koncertmeisteris, 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
akompaniatorius
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo
o daugiau daugiau
iki 10 kaip %0 iki kais 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0.8106 0.8181 0.8243
akompaniatorius ' ' '
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 0.8799 0.8900 0.912
ekspertas, akompaniatorius ekspertas ' ' '

59.4.1. pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo darbo laikas per savaite yra 36
valandos, iS jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy -
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.);

59.4.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
auklétojui didinami:

59.4.2.1. 3 procentais, jei vienoje grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty

ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
59.5. Direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be



kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj
(metais) ir jgudziy, svarbiy einamoms pareigoms.

59.6. specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalas koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo Mokyklai
skirty asignavimy, issilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiskumo lygio,
turimy papildomy ziniy ir jgudziy, svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki
praéjusiy mety mokétas atlygis be kintamosios dalies:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais

dydziais)
. Pareiginés algos koeficientai
Parei - — ;
bés Profesinio darbo patirtis (metais)
&yo Pareigybé _ Nuo 2 iki 5 | Nuo 5 iki Virs 10
lygis Iki 2 mety
mety 10 mety mety

Az | Direktoriaus pavaduotojas 1,04 1,12 1,19 | 1,20-1,27

tkio reikalams

Specialistas, turintis pavaldziy
A2 darbuotojy (vyriausiasis 1,09 1,15 1,25 1,26 - 1,35

buhalteris)
A2 Specialistai 0,67 0,70 0,78 0,83 -1,01
B Specialistai 0,62 0,72 0,80 0,83 -0,91
C Kvalifikuotas darbuotojas 0,57 0,64 0,67 0,70 - 0,83

60. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo salygos, taciau jos negali priestarauti siai darbo uzmokescio sistemai.

61. Konkrecius Mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato Mokyklos direktorius.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

62. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui
specialiajam ugdymui, direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

62.1. 2024 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduociy nustatyma. Lukesciai dél 2025 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

62.2. kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis islieka 2025
m. po atlikto vertinimo uz 2024 m.: ,labai gerai* jvertinus darbuotojo veiklg, skiriama 15 proc.
2024 m. nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoiji dalis; jvertinus veikla
»gerai® — 10 proc.

62.3. nuo 2025 m. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu sitlymu ir Mokyklos direktoriaus sprendimu:

62.3.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas,

62.3.2. gali buti taikomos sistemos 35 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba
perkeliamas | aukstesnes pareigas (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) ir nustatoma taikant ne




maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas.

63. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakesCius, teisiné padétis
nesikeic¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos / veiklos vertinimu.

64. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

65. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu sitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati
nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant j Zemesnes pareigas.

66. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virsijanti lukescius,
bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

67. Mokytojy darbo kruvis sudaromas atsizvelgiant j Mokyklai skiriama bendra etaty
skaiCiy, ir vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais mokytojo kravio sandara: Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtavio sandaros nustatymo
tvarkos aprasu; Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

68. Mokytojo darbo kriivio etata sudaro dviejy kategorijy valandos:

68.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (1010-1410 val. per
metus) (1 priedas);

68.2. veiklos Mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (102—-502 val. per
metus). 102 val. — veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Mokyklos bendruomenei, iki 400 val. —
veiklos Mokyklos bendruomenei, sulygstamos su mokytoju individualiai (2 priedas).

69. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

70. Mokyklos direktorius ne véliau kaip iki einamyjy mety rugséjo 5 d. aptaria su
mokytoju ir galutinai suderina valandy, skiriamy veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir
individualiai su mokytoju sutariamoms veikloms vykdyti skaiciy.

71. Mokytojo etato sandara, etato dalis ir koeficientas ne véliau kaip iki einamyjy mety
rugséjo 20 d. tvirtinama direktoriaus jsakymu, nauju jrasu papildant darbo sutartj.

72. Mokytojams uz dalyvavima jvairiose Mokyklos veiklose, mokiniy lydéjima | salies
olimpiadas, konkursus, varzybas ne darbo metu, budéjima renginiuose gali bati skiriamos
papildomos laisvos dienos mokiniy atostogy metu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



73. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta
metuose.

74. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

75. Visi Mokyklos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami el. pastu ar per Tamo
dienyna ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

76. Mokyklos direktorius turi teise iS dalies arba visiskai pakeisti Sig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

77. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Profsajungos pirmininké Jurate
Rasciauskiené

(darbuotojy atstovavima
igyvendinancio asmens pareigos)

Palangos ,,Baltijos” pagrindinés
mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos
1 priedas



1. Valandy skaicius funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, skiriamas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti
(procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo
iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Mokiniy skaiCius klaséje
mokymo sritis, dalykas (grupéje)
Ne daugiau 12-20 21 ir Ne daugiau | 12-20 21 ir
kaip 11 daugiau kaip 11 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
(visi dalykai)
2. Neformaliojo 55 60 64 40 42 44
Svietimo programos

2. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius nustatomas pagal mokiniy skaiciy
klaséje (grupéje):

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Ne daugiau kaip 11 | 12-20 | 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaiCius mokytojui per mokslo metus 152 180 210

3. Klasés vadovo veiklos:

51: Veiklos

1. Darbas su mokiniais:

1.1. Veikla su mokiniais (pasirengimas renginiams, akcijoms, savanorystei, prevenciniy
programy vykdymas, iSvykos, projektinés veiklos, individualiis pokalbiai su
ugdytiniais ir kt.)

1.2. Dalyvavimas renginiuose

2. Darbas su tévais:

2.1. Pasirengimas klasés tévy susirinkimams, triSaliams pokalbiams

2.2. Klasés tévy susirinkimai

2.3. Individualis, trisaliai pokalbiai su ugdytiniy tévais

3. Dokumentacijos tvarkymas:

3.1. Mokiniy asmens byly tvarkymas

3.2. Klasés mokiniy pazangumo stebésena

3.3. Lankomumo apskaitos tvarkymas

3.4. Tamo dienynas, jvairios ataskaitos

4. Bendradarbiavimas su kolegomis:

4.1. Klasiy vadovy susirinkimai

4.2. Bendradarbiavimas su $vietimo pagalbos mokiniui specialistais

4.3. Bendradarbiavimas su klaséje déstanciais mokytojais

5. Kitos nenumatytos veiklos

Palangos ,,Baltijos” pagrindinés
mokyklos darbo apmokéjimo
sistemos

2 priedas



MOKYTOJUI ETATE PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS VEIKLOS BEI JOMS
SKIRIAMU VALANDU SKAICIUS

1. Viename etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.)

Privalomos mokytojui veiklos Konkrecios veiklos Meti
nes
val.

1. Veiklos, susijusios su profesiniy kompetencijy tobulinimu:
1.1. Dalyvavimas Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose:
1.1.1. ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir| 1 vesta atvira pamoka / stebéta kolegos | 1/ 1
aptarimas pamoka
1.1.2. praktinés veiklos reflektavimas ir praktinés veiklos pristatymas Mokyklos 2
dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése) | pedagogams
grupése
1.1.3. savo profesinés veiklos jsivertinimas, savo profesinés veiklos jsivertinimas, 3
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés savianalizés parengimas, savo ir kity
veiklos analizé metodinés grupés pedagogu veiklos
aptarimas su kuruojanciu vadovu
1.2. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 30
Svietimo veiklose konferencijose, projektuose ir pan.
1.3. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos badu 3
1.4. Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas 5
2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:
2.1. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, | individualas pokalbiai, tévy 15-29
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél | konsultavimas, informavimas el.
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir | dienyne, atviry dury dienos (1 k.
pasiekimy metuose)
2.2. Bendradarbiavimas su Mokyklos dalyvavimas mokytojy susirinkimuose, 8
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais bendradarbiavimas mokiniy
ugdymo(si) bei adaptacijos klausimais
2.3. Mokyklos administracijos inicijuotos dalyvavimas posédziuose 6
veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti dalyvavimas metodiniuose 8
susirinkimuose
gauty i$ administracijos dokumenty 7

analizé




2. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Veiklos sritis

Mokytojo atliekama konkreti veikla

Metiniy
val.
skaicius

Pastabos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Mokykloje ugdomy

mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1. Dalyvavimas,
vadovavimas darbo
grupéms ar
komisijoms, jy veiklos
administravimas ar
koordinavimas

Ugdymo plano rengimo grupé

3-5

Mokyklos  mety veiklos

rengimo grupe

plano

5-10

pagal
faktiskai
dirbta
laika

pagal
faktiskai
dirbta
laika

Vadovavimas metodikos grupei

25-40

pagal
faktiskai
dirbta
laika

Pedagogy atestaciné komisija

2-4

pagal
faktiskai
dirbta
laika

Mokyklos veiklos kokybeés
jsivertinimo grupe:
vadovavimas/dalyvavimas

25/20

pagal
faktiskai
dirbta
laika

Darbas VGK komisijoje

10-15

pagal faktiskai
dirbta laika

Veikly, posédziy protokolavimas

iki 1 (pagal
fakta)

jeigu privaloma

1.2. Dalyvavimas Mokyklos taryba: pirmininkas/ narys | 10/3

Mokyklos savivaldos

veikloje ir / ar

savivaldos veiklos Mokytojy taryba: 10/3

administravimas pirmininkas/pavaduotojas

Posédziy protokolavimas 1 (pagal |jeigu privaloma

fakta)

1.3. Mokyklos renginiy | Tikslinio edukacinio renginio 1-5 pagal

ar tiksliniy edukaciniy | Mokykloje (olimpiados, konkurso ir faktiskai

veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

pan.) organizavimas ir dalyvavimas

dirbta laika,

nevirsijant 5

val.




Edukaciné isvyka (ne pamoky metu) | 10
1.4. Mokyklos Mokyklos socialiniy tinkly iki 35
informaciniy (Facebook ir pan.) grupiy veiklos
technologijy diegimo ir | koordinavimas, naujy technologijy
taikymo ugdymo diegimas, prieziura, veikly
procese, socialiniy koordinavimas, suderinus su
tinkly grupiy veiklos Mokyklos vadovu
koordinavimas
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. Bendry dalyko ar Socialiniy emociniy jgudziy 35 isskyrus,
ugdymo srities veikly programy jgyvendinimas jeigu
koordinavimas ir programa
dalyvavimas jose integruoja
ma
2.2. Mokyklos 1 projektas:
projekty, skirty ilgalaikis (visy mokslo mety) iki 40
mokyklos ugdymo
turiniui kurti ir trumpalaikis 1 val./sav. x
igyvendinti, rengimas savaiciy
ir skaicius
jy igyvendinimas
2.3. dalyvavimas 1 projektas:
tarptautiniuose, ilgalaikis (visy mokslo mety) iki 35
nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose trumpalaikis 1 val./sav. x
projektuose ir (ar) jy savaiciy
igyvendinimas skaicius
2.4. informaciniy Informaciniy komunikacijos iki 35 pagal
komunikacijos technologijy taikymo ugdymo faktiskai
technologijy taikymo turinyje veikly koordinavimas: dirbta
ugdymo turinyje, kolegialus naujo skaitmeninio turinio laika
skaitmeninio rengimas, skaitmeninés ugdymo
ugdymo turinio priemonés sukiirimas, pristatymas
ktirimo veikly Mokyklos bendruomenei,
koordinavimas aprobavimas ir taikymo ugdymo
procese koordinavimas
2.5. edukaciniy erdviy, | Mokyklos erdviy interjero kiirimas, | iki 60 pagal
mokymosi aplinky, puosimas Svenciy laikotarpiu, faktiskai
ugdymo priemoniy dekoracijy renginiams gamyba, dirbta
ktirimas ir priezitira skelbimy kéirimas laika
Parody Mokyklos erdvése rengimas, | iki 15 pagal
darby eksponavimas faktiskai
dirbta
laika
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. Pedagoginiy Mentorysté iki 35 pagal faktiskai
darbuotojy dirbta laika nuo
didaktinis, dalykinis mentorystés
konsultavimas pradzios




Atvira pamoka miesto, Salies iki 4-6
mokytojams; pranesimas uz
Mokyklos riby (pazyma);
Dalyvavimas miesto mokytojy 1-2 val./1 pagal
metodiniy bureliy veikloje dalyvavimas |patvirtinta
posédyije Palangos
SPT planag
4. Vertinimo veiklos:
4.1. Mokyklos derinama
inicijuoty mokiniy individualiai
mokymosi pasiekimy su
patikrinimy ruosianciais
uzduociy rengimas mokytojais
4.2. mokytojy praktinés | vykstant atestacijai (kai vykstama j 5

veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas

kitq mokyklg, jstaigg)

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. edukaciniy
renginiy,
konkursy,
olimpiady, isvyky
organizavimas ir
dalyvavimas juose

dalyvavimas miesto renginiuose ir
konkursuose, tarptautiniuose
renginiuose, reprezentuojant
Mokykla, respublikiniuose
konkursuose, renginiuose miesto
visuomenei, socialiniy

partneriy organizuojamuose
renginiuose

derinama
individualiai
su vadovu
pries
organizavima
ir dalyvavima

5.2. olimpiady, Mokyklinés olimpiados uzduociy 3-7

konkursiniy rengimas, darby vertinimas

uzduoCiy rengimas ir Miesto olimpiady, konkursy 3-5 (pagal

mokiniy darby vertinimas faktq)

vertinimas

5.3. mokiniy Mokiniy konsultavimas (kai mokinio | iki 10 derinama
konsultavimas jiems paruosimas vyksta po pamoky, ne individualia
rengiantis ugdomuyjy veikly (bireliy) metu) i su
olimpiadoms, ruosianciais
konkursams, mokytojais
varzyboms ir pan.

5.4. mokiniy ugdymo Mokiniy ugdymo karjerai veikly pagal

karjerai veikly vykdymas ne pamoky metu susitarima

vykdymas

6. Bendradarbiavimo su |Bendri projektai su bendruomene, | Pagal

Mokyklos partneriais ~ |kitomis mokyklomis, jstaigomis, | iSankstinj

veiklos, apimancios vadovavimas  studenty  praktikai | susitarimag,

bendry projekty,
renginiy organizavima
ir jy jgyvendinima
Mokykloje ar uz jos
riby

(nesant apmokéjimui i§ siunciancios
istaigos), Mokyklos vardo garsinimas
spaudoje (suderinus su Mokyklos
vadovu), dalyvavimas kitose darbo
grupése

priklausomai
nuo projekto
apimties

Pastabos:

apmokama Sioje Sistemoje nustatyta tvarka.

Individualiai su mokytoju sutartos veiklos mokytojui yra privalomos ir uz jas




