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1. Pavyzdiniame veiksmu, patekus j situacijas, galincias kelti korupcinio pobudzio

rizika, apraSe (toliau — Aprasas), Palangos ,Baltijos” pagrindinés mokyklos vadovams ir darbuotojams
(toliau — Mokykloje dirbantys asmenys) paaiskinama, kokiy veiksmy reikéty imtis, jeigu vykdydami jiems
priskirtas funkcijas patekty j situacijas, galincias turéti korupcinio pobtdzio rizika.

2. Siekdamas iSvengti korupcinio pobudzio rizikos, Mokykloje dirbantis asmuo
turi:

2.1. Zinoti, kad Mokyklos darbuotojas privalo apie korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika
pranesti teisésaugos jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar)
daroma $i veika ir (ar) rengiamasi ja padaryti (iSskyrus korupcinio pobudzio nusikalstama veika, kuria galbut
padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiiai ar Seimos nariai);

2.2. Suprasti, kad net ir niekuo i§ pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasitlymas (pavyzdziui,
kvietimas | organizuojama laisvalaikio renginj arba piety), gali bati tik pretekstas uzmegzti neformaly rysj,
siekiant gauti riboto prieinamumo informacija, jgyti Mokykloje dirbancio asmens palankuma ar jj paveikti,
kad priimdamas sprendimus jis buty palankus jj i renginj pakvietusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui,
surinkti apie Mokykloje dirbantj asmenj galinc¢ia kompromituoti informacija, kad véliau galima bty jj
priversti (pavyzdziui, grasinant pavieSinti kompromituojancia informacija) atlikti reikalingus veiksmus ar
priimti naudingus sprendimus;

2.3. Suprasti, kad, viena kartg priémes bet kokj neteiséta atlygj (pinigus, materialias dovanas,
nemokamas paslaugas, nuolaidas ir kt.), kita karta gali sulaukti jau nebe praSymo uz atlygj atlikti arba
susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su vykdomomis tarnybinémis funkcijomis, bet reikalavimo,
grasinant panaudoti pries Mokykloje dirbantj asmenj sukaupta kompromituojancia informacija.



3. Korupcinio pobudzio rizikos vengimas dalyvaujant viesyjy pirkimuy procedurose:

3.1. Korupcinio pobudzio rizika gali atsirasti, jeigu Mokykloje dirbancio asmens vykdomos
funkcijos susijusios su viesyjy pirkimy procedtiromis ir jis i vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su viesyjy
pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (pavyzdziui, draugus ir kt.) gauty pasitilyma uz tam tikry veiksmy
atlikima ar neatlikima, naudos sau arba sau artimiems asmenims:

3.1.1. gauti piniginj atlygij;

3.1.2. nemokamai arba su nuolaida pasinaudoti tam tikromis paslaugomis;

3.1.3. gauti kompensacija uz patirtas arba planuojamas islaidas;

3.1.4. ateityje jsidarbinti viesyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose juridiniuose
asmenyse ir kt.

3.2. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobiidzio rizikos, Mokykloje
dirbantis asmuo turi:

3.2.1 paaiskinti pasitilyma pateikusiam asmeniui, kad tokio pasitlymo negali priimti, nes
tai
nesuderinama su Mokykloje nustatytais elgesio standartais;
3.2.2. jspéti tokj neteiséta pasitilyma pateikusj asmenj, kad toks jo elgesys gali buti
palaikytas korupcinio pobudzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmeés;
3.2.3. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;
3.2.4. jeigu asmuo savo veiksmy nenutrauké, paaiskinti, kad apie tokj elgesj
privalés informuoti Mokykloje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmenj ir
(ar) teisésaugos jstaiga;
3.2.5. apie atvejj nedelsdamas informuoti Mokykloje uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo savo neteisétus
veiksmus nutrauké).

4. Korupcinio pobudzio rizikos vengimas dalyvaujant sprendimuy priémime arba
turint galimybe daryti jtakg sprendimuy priémimui:

4.1. Korupcinio pobudzio rizika gali atsirasti, jeigu Mokykloje dirbancio asmens vykdomos
funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba jis turi galimybe daryti jtakg sprendimy priémimui, arba
tretieji asmenys jsivaizduoja, kad jis gali daryti jtaka sprendimy priémimui, todél Mokykloje dirbanc¢iam
asmeniui tiesiogiai konkretaus sprendimo priémimu suinteresuotas asmuo pats, ar per tarpininkus, pateikia
pasitlyma arba uzuoming dél galimybeés gauti piniginj atlygi ar kazkokig kita tiesioging ar netiesioging nauda
uz tam tikry veiksmy atlikima ar neatlikimg (pavyzdziui, piktnaudziaujant turimomis teisémis ar jgaliojimais
ar juos virSydamas imtis veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémima, priimti
pageidaujama sprendima, paveikti kitus asmenis, dalyvaujancius konkretaus sprendimo priémime ir kt.).

4.2. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobtidzio rizikos, Mokykloje
dirbantis asmuo turi:

4.2.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspudj, kad uz
priimama sprendima yra prasoma ar tikimasi neteiséto atlygio;

4.2.2. uz veikla, susijusiag su atliekamomis darbo funkcijomis ir sprendimy priémimu, neimti
jokio neteiséto atlygio (pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy);

4.2.3.imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.2.1. —3.2.5. papunkciuose.

5. Korupcinio pobudzio rizikos vengimas, kai norima atsidékoti uz priimta
Sprendimag:

5.1. Korupcinio pobudzio rizika gali atsirasti, jeigu Mokykloje dirbantis asmuo, vykdydamas
tarnybines funkcijas, dalyvavo priimant sprendima arba priémeé sprendima ir po sprendimo priémimo asmuo,
kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, atsidékodamas nori tiesiogiai ar per tarpininkus jteikti pinigy ar
kitokiy materialiniy vertybiy.

5.2. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobudzio rizikos, Mokykloje
dirbantis asmuo turi:



5.2.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jsptudj, jog uz priimta
sprendima laukiama atlygio (pavyzdziui, ,,Turéjau skirti daug savo laiko ir pastangy...”, ,,Jusy atvejis buvo
labai sudétingas...” ir kt.);

5.2.2. atsisakyti bet kokiy dovany, kurios nors ir neatitinka kySio pozymiy, taciau taip pat
nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybinéje tarnyboje dirbanc¢io asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis
su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais;

5.2.3. uz priimta sprendima atsidékoti norin¢iam asmeniui paaiskinti, kad neteiséto atlygio
priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir
(ar) etikos taisykliy pazeidimas, paraginti neteikti ar atsiimti sitlloma daiktus - imtis veiksmy, nurodyty
Apraso 3.1-3.5 papunkciuose.

6. Korupcinio pobudzio rizikos vengimas patekus j interesy konflikto situacija:

6.1. Korupcinio pobiidzio rizika ar interesy konfliktas gali atsirasti, jeigu Mokykloje dirbantis
asmuo, atlikdamas tarnybines funkcijas ar pavedimus, privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris
yra susijes su:

6.1.1. jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualia
veikla, autorinémis sutartimis;

6.1.2. jo ar jam artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

6.1.3. jo ar jam artimy asmeny naryste, rysiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose
ar fonduose;

6.1.4. jo ar jam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims,
kitais civiliniais santykiais;

6.1.5. jo ar jam artimy asmeny i$ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir
paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai skirtas
dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);

6.1.6. jo ar jam artimy asmeny priesiSkumu, gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy
atzvilgiu;

6.1.6. jo artimy asmeny darbu Mokykloje;

6.1.7. jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieskomis, derybomis su buisimu darbdaviu - kitais
atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jo ar jam artimy asmeny privaciu interesu.

6.2. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobtdzio rizikos, Mokykloje
dirbantis asmuo turi:

6.2.1. priémus jj | pareigas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, arba
igijes deklaruojanciojo asmens statusg, pateikti privaciy interesy deklaracija (ne veéliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo minéto statuso jgijimo dienos), o tuo atveju, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti
duomenys apie deklaruojancio asmens ir (ar) jo artimy asmeny privacius interesus pasikeité, ja papildyti ar
patikslinti (per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos);

6.2.2. kreiptis j vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei jy derinimo praktikos kontrole ir
stebésena Mokykloje vykdantj asmenj, prasant pateikti iSankstines rasytines rekomendacijas, nuo kokiy
tarnybiniy pareigy atlikimo privalo nusisalinti, jeigu pagal deklaracijose pateiktus duomenis yra interesy
konflikto galimybé;

6.2.3. atliekant darbo funkcijas atsiradus interesy konflikta sukelian¢ioms deklaracijoje
nurodytoms ar nenurodytoms aplinkybéms, nedelsiant nusisalinti nuo sprendimo priémimo ar dalyvavimo
juos priimant, informuoti apie tai tiesioginj savo vadova ir ne véliau kaip kitg darbo diena pateikti rasytinj
pranesima apie nusisalinima;

6.2.4. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés ar kitos
kolegialios institucijos veikloje, apie nusisalinima zodziu informuoti komisija, darbo grupe ar kitg kolegialia
institucija ir nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena rastu pateikti rasytinj pranesima apie nusisalinima,
kol komisijoje ar darbo grupéje vyks interesy konflikta galincio sukelti klausimo svarstymo procediiros,
palikti patalpa, kurioje vyksta svarstymas ir nedaryti jtakos kity asmeny sprendimui svarstomu klausimu.



7. Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje (pavyzdziui, priimant prasymus,
irt. t.):

7.1. Jeigu tarp asmens pateikty dokumenty, tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje,
randama pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy t. y. daikty, nesusijusiy su svarstomu klausimu:

7.1.1.paaiskinti asmeniui, kad turi buti teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai susije
dokumentai;

7.1.2. jspéti minéta asmenj, kad toks jo elgesys gali buti palaikytas korupcinio pobtuidzio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmeés;

7.1.3. paaiskinti, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms;

7.1.4. nedelsiant grazinti pinigus ar kitokias materialines vertybes, nusisijusias su svarstomu
klausimu, juos pateikusiam asmeniui;

7.1.5. nedelsiant informuoti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmenj ir savo
tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiémé paragintas).
7.2. Jeigu dél objektyviy aplinkybiy néra galimybés grazinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavyzdziui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy savininkas ir
pan.), tuomet, nedelsiant informuoti apie uz korupcijai atsparios aplinkos ktrima atsakinga asmenj, tuomet

ir savo tiesioginj vadova.*




