
 

PATVIRTINTA 
Palangos „Baltijos“ pagrindinės mokyklos 

direktoriaus 2025 m. gruodžio 30  d. 
įsakymu Nr. 68 R 

 

2026 M. MOKYKLOS VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 
 BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. Palangos „Baltijos“ pagrindinės mokyklos (toliau – Mokykla) 2026 m. veiklos planas parengtas įgyvendinant valstybinę, savivaldybės švietimo 
politiką bei siekiant teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje, tenkinti mokinių ugdymosi 
poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti mokyklos lėšas. 
2. Planas parengtas, atsižvelgus į mokyklos strateginį planą, veiklos įsivertinimo išvadas, 2025 m.  veiklos plano, patvirtinto 2025 gruodžio 30 
įsakymu Nr. 52R,  analizę, švietimo būklę ir bendruomenės poreikius. 
3. Palangos „Baltijos“ pagrindinės mokyklos 2026 m. veiklos planą parengė mokyklos direktoriaus  sudaryta darbo grupė, sudaryta direktoriaus 
2025-12-15 įsakymu Nr. 67 R. 
 

II SKYRIUS 
MISIJA IR VIZIJA 

Misija: Užtikrinti kokybišką mokinių ugdymą modernioje, saugioje ir  sveikoje ugdymo aplinkoje. 

Vizija: teikianti kokybišką pradinį, pagrindinį ir specialųjį išsilavinimą. Ugdo dorovingą Lietuvos pilietį, gebantį orientuotis gyvenimo realybėje, 
integruotis į visuomeninę veiklą, skiepija pilietines tautines vertybes. 
 

III SKYRIUS 
2025 M. VEIKLOS PLANO ANALIZĖ 

Mokykloje vykdomos programos: pradinio, pagrindinio, specialiosios pradinio ir pagrindinio ugdymo. 

Klasių komplektų ir mokinių skaičius: 
Mokslo metai Komplektų skaičius Mokinių skaičius 

Mokslo metų pradžioje Mokslo metų pabaigoje 
2024-2025 33 669 670 
 
 



 

Mokyklos darbuotojai: 
Administracija Mokymo personalas Pagalbos specialistai Pagalbiniai 

darbuotojai 
Mokyklos 
vadovai 

Kiti 
administracijos 

darbuotojai 

Mokytojai 

 
Mokytojų 
padėjėjai 

Pedagoginiai 
darbuotojai, teikiantys 

pagalbą  
(logopedas, spec. 
pedagogas, psichologas, 
socialinis pedagogas, 
profesijos konsultantas) 

Nepedagoginiai 
darbuotojai  
(bibliotekininkas) 

 

4 5 70 24 5 2 38 
2025 m. tikslų ir uždavinių įgyvendinimas: 
I tikslas: Užtikrinti mokymo(si) proceso veiksmingumą ir mokinių poreikių tenkinimą. 

1 uždavinys: Tobulinti mokinių, turinčių skirtingus gebėjimus, ugdymą pamokose ir neformaliojo ugdymo veiklose. 
Mokykla, siekdama tobulinti skirtingų gebėjimų mokinių ugdymą, nuosekliai taikė diferencijuoto ir įtraukaus ugdymo principus tiek pamokose, tiek 
neformaliojo ugdymo veiklose. Pamokų metu mokytojai planavo įvairaus sudėtingumo užduotis, taikė individualų ir grupinį darbą, skatino mokinių 
tarpusavio bendradarbiavimą bei savarankišką mokymąsi. Daug dėmesio buvo skiriama mokinių pažangos stebėjimui, grįžtamajam ryšiui ir mokymosi 
motyvacijos stiprinimui. Neformaliojo ugdymo veiklose mokiniams buvo sudarytos galimybės rinktis veiklas pagal jų pomėgius ir gebėjimus, dalyvauti 
projektuose, būreliuose, konkursuose ir socialinėse iniciatyvose. Į ugdymo procesą buvo aktyviai įtraukiami pagalbos mokiniui specialistai, 
bendradarbiaujama su tėvais, kuriama saugi ir palaikanti mokymosi aplinka, leidžianti kiekvienam mokiniui patirti sėkmę ir atskleisti savo individualų 

potencialą. Vyko dalykų konsultacijos individualizuotam darbui su gabiais ir mokymosi spragų turinčiais mokiniais. Pavyko išlaikyti aukštą pažangumo 
lygį – 98,8 proc., (2023-2024 m. 98, 6 proc.) aukštesnįjį lygų pasiekusių mokinių skaičius lyginat su  2023-2024 m. išliko toks pat 17, 5 proc. Sumažėjo 
mokinių, nepasiekusių slenkstinį lygį skaičius: 1-4 kl. 0,7 proc. (2023-2024 1,9 proc.), 5-10 kl. 1,1 proc. (2023-2024 m.m. 1,2 proc.). Sėkmingas 1 ir 5 kl. 
adaptacijos laikotarpis, net 79 proc. mokinių nurodė, kad jaučiasi mokykloje „gerai“ ir „labai gerai“. 100 proc, specialiųjų poreikių turinčių mokinių ir 
mokymosi sunkumų turinčių mokinių suteikta pagalba pedagoginė pagalba, iš jų 84 proc. padarė individualią pažangą. 88 proc. mokytojų tobulino savo 

kvalifikaciją įtraukiojo ugdymo srityje, 27 proc. dalinosi gerąja patirtimi su kolegomis mokykloje ir už jos ribų. 100 proc. pradinių klasių mokytojų ir 44 
proc. 5-10 kl. mokytojų ir 100 proc. 1-10 kl. mokinių  naudojo skaitmeninę EDUKA aplinką, 91 proc. mokytojų, turinčių VIP pedagogas.lt narystę, savo 
pamokose naudojo e.pamokų resursus. STEAM projektinei veiklai 1-8 kl mokiniams skirta ne mažiau kaip 2 dienos. 85 proc. mokytojų vedė bent po 
vieną integruotą pamoką. Mokyklos mokiniai aktyviai dalyvavo mokyklos, miesto ir šalies olimpiadose ir konkursuose ir pelnė 73 prizines vietas, apie 
pasiektus laimėjimus skelbiama mokyklos interneto svetainėje baltijosmokykla.lt ir Facebook paskyroje. Mokyklos veiklos įsivertinimo metu mokėjimo 
mokytis  kompetencijas 52 proc. mokinių įvertino 2,9 balo.  
2 uždavinys: Tobulinti pamokos vadybą. 



 

Įgyvendinant veiklos plane numatytą tikslą tobulinti pamokos vadybą, suplanuotos priemonės buvo sėkmingai realizuotos, o numatyti rodikliai pasiekti. 

Mokytojai aktyviai dalyvavo kolegialaus pamokų ir veiklų stebėjimo procese – kiekvienas pedagogas stebėjo, vertino ir aptarė ne mažiau kaip dvi kolegų 

pamokas. Metodinių grupių susirinkimuose, bendradarbiaujant su mokyklos pagalbos mokiniui specialistais, buvo kryptingai aptarti pamokos vadybos 

aspektai, susiję su efektyvaus įtraukiojo ugdymo organizavimu. Mokyklos veiklos įsivertinimo metu 90 proc. mokytojų teigiamai įvertino savo sėkmę 

organizuojant įvairių gebėjimų mokinių darbą pamokoje. Taip pat 95 proc. mokytojų dalyvavo mokymuose, seminaruose ar edukacinėse išvykose 

pamokos vadybos tema ir įgytomis žiniomis dalijosi metodinių ratelių susirinkimuose. Vykdant mokytojų veiklos įsivertinimą, buvo aiškiai įvardytos 

tobulinimosi kryptys pamokos vadybos srityje, o pedagogams sudarytos sąlygos naudotis reikalinga metodine ir dalykine literatūra bei mokymo 

priemonėmis, leidžiančiomis taikyti šiuolaikiškus ugdymo metodus ir gerinti pamokos kokybę, 50 mokytojų buvo sudaryta galimybė naudotis 

pedagogas.lt platformos VIP narystės resursais: e.pamokomis bei kita metodine medžiaga, išklausyta 219 seminarų, kurių medžiaga aptarta metodiniuose 

būreliuose ir pritaikyta tobulinant pamokos vadybą. 

II tikslas: Užtikrinti mokinių emocinę ir socialinę gerovę 

1 uždavinys: Klasės mikroklimato gerinimas. 

Įgyvendinant tikslą užtikrinti mokinių emocinę ir socialinę gerovę, buvo kryptingai dirbama gerinant klasių mikroklimatą ir stiprinant bendruomenės 

bendradarbiavimą. Klasėse dirbantys dalykų mokytojai ir klasių vadovai nuosekliai bendradarbiavo, siekdami sudaryti sąlygas kiekvienam mokiniui patirti 

sėkmę, o tai turėjo teigiamą poveikį mokinių motyvacijai ir savijautai. Analizuojant 2024–2025 m. m. pirmojo trimestro ir metinio trimestro rezultatus 

nustatyta, kad 54 proc. kiekvienos klasės mokinių padarė individualią pažangą. Reguliariai buvo organizuojamos mokinių, tėvų ir mokytojų 

konsultacijos, skirtos psichologinėms, asmenybės ir ugdymosi problemoms spręsti. Nuosekliai ir sistemingai vykdoma patyčių prevencija prisidėjo prie 

saugesnės ir palankesnės ugdymosi aplinkos kūrimo. Mokytojo padėjėjų, psichologų ir socialinių pedagogų pagalba mokytojams bei klasių vadovams 

ženkliai prisidėjo efektyviau  sprendžiant klasės valdymo ir konfliktų situacijas. Mokiniams buvo siūlomos 29 neformaliojo ugdymo veiklos, vyko  įvairūs 

edukaciniai renginiai, mokiniai dalyvavo Kultūros paso programose, kiekvienos klasės mokiniams buvo sudarytos sąlygos dalyvauti pažintinėse 

ekskursijose ir profesinio veiklinimo renginiuose. Neformaliojo ugdymo veiklose kryptingai ugdyti mokinių bendravimo, bendradarbiavimo, empatijos ir 

konfliktų sprendimo įgūdžiai. Dėl šių priemonių mokykloje sumažėjo konfliktinių situacijų skaičius, o mokyklos vidaus įsivertinimo rezultatai parodė, 

kad  83 proc. mokinių gerai jaučiasi mokykloje ir nepatiria patyčių. Taip pat 100 proc. mokytojų ir klasių vadovų patvirtino sulaukiantys savalaikės ir 

efektyvios specialistų pagalbos sprendžiant konfliktines situacijas. Siekiant stiprinti SUP mokinių, besimokančių specialiosiose klasėse, socialinę įtrauktį į 

mokyklos bendruomenės gyvenimą, buvo kryptingai organizuojamos bendros veiklos su bendrojo ugdymo klasių mokiniais: Rudens gėrybių paroda 

,,Rudens dovanos", Žibintų paroda ,,Šviesos keliu per Adventą“, paroda „Apsiauk kito batais“, skirta Tarptautinei tolerancijos dienai paminėti, varžybos 

„Kvadratas visiems“, akcija Tarptautinei žmonių su negalia dienai paminėti, integruotos ugdymo veiklos ,,M. K. Čiurlionio spalvos ir garsai mokykloje, 

minint Pasaulinę muzikos dieną", viktorina ,,Lietuviškos Velykų tradicijos ir papročiai" ir kt. Šios veiklos sudarė sąlygas mokiniams geriau pažinti 

vieniems kitus, ugdė bendravimo, bendradarbiavimo ir tolerancijos įgūdžius, skatino tarpusavio supratimą bei pozityvius santykius. Integruotų veiklų 

rezultatai prisidėjo prie palankesnio emocinio klimato mokykloje kūrimo ir sustiprino SUP mokinių jausmą būti visaverte mokyklos bendruomenės 

dalimi. Siekiant aktyvinti Mokinių tarybos veiklą, buvo sudarytos sąlygos mokiniams aktyviai įsitraukti į mokyklos bendruomenės gyvenimo 

organizavimą ir sprendimų priėmimą. Ataskaitiniu laikotarpiu mokykloje įvyko mokinių inicijuotos ir pačios Mokinių tarybos organizuotos veiklos: 

Valentino dienos diskoteka, Kaziuko mugė, Mokslo metų pabaigos šventės, Mokytojų dienos paminėjimas, Helovyno diskoteka, karnavalas. Šios veiklos 



 

skatino mokinių lyderystę, atsakomybę, pilietiškumą ir bendradarbiavimo įgūdžius, didino mokinių motyvaciją dalyvauti mokyklos gyvenime. Mokinių 

tarybos aktyvumas prisidėjo prie pozityvesnio mokyklos mikroklimato kūrimo ir sustiprino mokinių balsą bei jų vaidmenį mokyklos bendruomenėje.  

2 uždavinys: tobulinti mokinių krūvio reguliavimo priemones. 

Įgyvendinant uždavinį tobulinti mokinių krūvio reguliavimo priemones, buvo nuosekliai įgyvendintos suplanuotos priemonės ir pasiekti numatyti 

lūkesčiai. Iš dalies pasiekta, kad kontrolinių darbų planavimas būtų žymimas ne tik apskaitos lape mokytojų kambaryje, bet ir elektroniniame dienyne, 

kad mokiniai ir jų tėvai laiku gautų aiškią informaciją apie planuojamus atsiskaitymus. Ženkliai sumažėjo nusiskundimų, kad per dieną suplanuoti keli 

kontroliniai darbai ir atsiskaitymai. Patikslintas ir su mokyklos bendruomene aptartas mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos aprašas, kuriame 

patikslinti pažymiu vertinamų darbų apibrėžimai ir jų dažnis, užtikrintas nuoseklesnis ir skaidresnis vertinimo procesas. Mokyklos vidaus įsivertinimo 

duomenys parodė, kad 69 proc. mokinių kontrolinių ir kitų atsiskaitomųjų darbų krūvį vertina kaip optimalų, o namų darbų krūvį – kaip tinkamą. 

Įgyvendintos priemonės taip pat prisidėjo prie namų darbų neatliekančių mokinių skaičiaus mažėjimo ir bendro mokinių mokymosi savijautos gerėjimo. 

3 uždavinys: ugdyti sveikos gyvensenos įgūdžius. 

Įgyvendinant uždavinį ugdyti sveikos gyvensenos įgūdžius, mokykloje buvo kryptingai vykdomos prevencinės ir sveikatą stiprinančios veiklos. 
Organizuotos paskaitos ir užsiėmimai sveikos gyvensenos temomis padėjo mokiniams įgyti daugiau žinių apie sveiką mitybą, fizinį aktyvumą, emocinę 
gerovę ir žalingų įpročių prevenciją. Žalingų įpročių prevencija buvo nuosekliai stiprinama per klasės valandėles ir integruotas ugdymo veiklas, skatinant 
mokinius sąmoningai rinktis sveiką gyvenimo būdą. Taip pat aktyviai organizuoti įvairūs sporto renginiai, varžybos ir fizinio aktyvumo iniciatyvos, 
sudariusios galimybes kiekvienam mokiniui sporto renginiuose per mokslo metus: sportiškiausios klasės rinkimuose, kūrybinėje stovykloje „Rudens 
spalvos“, tinklinio varžybose, skirtose Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo 35 metinėms paminėti, Europos judumo savaitėje, sporto šventėje, skirtoje M. 
K. Čiurlionio150-osioms metinėms paminėti, tarpklasinėse kvadrato varžybose, draugiškose kalėdinėse kvadrato ir krepšinio 3x3 varžybose. Įgyvendintų 
priemonių rezultatai rodo, kad mokiniai praplėtė sveikos gyvensenos žinias, tapo fiziškai aktyvesni, o mokinių sveikatos rodikliai pagerėjo – sumažėjo dėl 
ligos praleistų pamokų skaičius vienam mokiniui, lyginant su 2024 metais – 64,4 (2024 68,7)  
III tikslas: sudaryti galimybes, kad tėvai būtų aktyvūs ugdymo proceso dalyviai. 

1 uždavinys: Stiprinti tėvystės kompetencijas ir tėvų bendradarbiavimą su mokykla siekiant asmeninės vaiko pažangos. 
Įgyvendinant tikslą sudaryti galimybes tėvams tapti aktyviais ugdymo proceso dalyviais bei stiprinti tėvystės kompetencijas ir bendradarbiavimą su 
mokykla, buvo kryptingai vykdomos suplanuotos priemonės. Per mokslo metus reguliariai organizuoti 2 tėvų susitikimai, „Mokytojas–mokinys–tėvai“, 
kurie sustiprino trišalį dialogą ir tėvų įsitraukimą į ugdymo procesą. Susitikimų metu aptarta mokinių mokymosi pažanga, pasiekimai ir kylantys iššūkiai, 
ieškota bendrų sprendimų vaiko asmeninei pažangai užtikrinti. Mokyklos vidaus įsivertinimo duomenys parodė, kad 72 proc. tėvų gautą informaciją apie 
vaiko pažangą, iššūkius ir pasiekimus vertina pozityviai ir kaip naudingą. Taip pat buvo vykdomas tėvų pedagoginis švietimas – kiekviename ugdymo 
koncentre klasės auklėtojos organizavo ne mažiau kaip vieną paskaitą tėvams aktualiais klausimais, buvo dalinamasi internetinių paskaitų nuorodomis ir 
informacija apie renginius auklėjimo klausimais, skirtus tėvams, mieste.  
2 uždavinys: skatinti tėvus įsitraukti į mokyklos veiklas ir prisidėti prie vaiko motyvacijos stiprinimo 
Įgyvendinant uždavinį  skatinti tėvus aktyviau įsitraukti į mokyklos veiklas ir prisidėti prie vaikų mokymosi motyvacijos stiprinimo, buvo kryptingai 
plėtojamas tėvų įtraukimas į mokinių profesinį veiklinimą. Per ataskaitinį laikotarpį kiekvienos klasės mokiniams sudarytos galimybės dalyvauti ne 
mažiau kaip viename profesinio veiklinimo renginyje, kurio metu mokiniai susipažino su tėvų profesijomis, darbo aplinka ir karjeros keliais. Tėvų 
dalyvavimas šiose veiklose sustiprino mokyklos ir šeimos bendradarbiavimą, skatino mokinių domėjimąsi įvairiomis profesijomis bei padėjo didinti jų 



 

mokymosi motyvaciją ir sąmoningesnį karjeros planavimą. 

 

 
IV SKYRIUS 

2026 M. MOKYKLOS VEIKLOS PLANAS 
 

VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

Tikslai Uždaviniai 

1. Užtikrinti ugdymo kokybės gerinimą ir mokinių mokymosi pažangą. 1.1. Subalansuoti mokinių mokymosi krūvį ir atsiskaitymų planavimą, 
užtikrinant aiškią ir savalaikę komunikaciją apie vertinimą ir pažangą. 

1.2. Stiprinti mokinių individualios pažangos stebėseną ir pagalbos teikimą 
(SUP, silpniau besimokantiems ir gabiems mokiniams). 

1.3. Stiprinti pozityvią, mokymąsi palaikančią klasės kultūrą. 

2. Modernizuoti ugdymo procesą taikant 
inovatyvius ugdymo metodus, skaitmenines technologijas ir dirbtinio 
intelekto sprendimus 

2.1. Integruoti inovatyvius ugdymo metodus ir skaitmenines technologijas 
į ugdymo procesą, užtikrinant kryptingą skaitmeninių mokymosi 
aplinkų, interaktyvių priemonių ir DI pagrįstų sprendimų taikymą 
pamokose. 

2.2. Stiprinti pedagogų skaitmenines ir dirbtinio intelekto taikymo 
kompetencijas, sudarant sąlygas nuolatiniam profesiniam tobulėjimui, 
praktinių gebėjimų ugdymui ir gerosios patirties sklaidai. 

3. Stiprinti mokyklos bendruomenės kompetencijas ir partnerystes 3.1. Plėtoti mokyklos bendruomenės narių profesines, skaitmenines ir 
bendradarbiavimo kompetencijas, sudarant sąlygas nuolatiniam 
mokymuisi, patirties sklaidai ir inovatyvių praktikų taikymui. 

3.2. Plėtoti mokyklos partnerystes su kitomis švietimo, kultūros ir 
verslo institucijomis, siekiant praturtinti ugdymo turinį, skatinti 
patyriminį mokymąsi ir dalijimąsi gerąja patirtimi. 

 
PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Strateginio 
plano 
tikslas 

     

 

Metiniai 
veiklos tikslai 

 

Metiniai veiklos 
uždaviniai 

Priemonės 
pavadinimas 

Laukiamas 
rezultatas 

Atsakingi 
asmenys 

Data 

Inovatyvi ir kokybiška 
švietimo sistema 

1.Užtikrinti 
ugdymo 

1.1. Subalansuoti 
mokinių mokymosi krūvį 

1.1.1. Parengti ir 
patvirtinti vieningą 

Parengta ir 
patvirtinta vieninga 

Darbo grupė Vasario 
mėn. 



 

kokybės 
gerinimą ir 
mokinių 
mokymosi 
pažangą. 

ir atsiskaitymų planavimą, 
užtikrinant aiškią ir 
savalaikę komunikaciją 
apie vertinimą ir pažangą. 

 

atsiskaitymų 
planavimo ir 
fiksavimo tvarką, 
nustatant maksimalų 
atsiskaitymų skaičių 
per savaitę ir jų 
paskelbimo terminus. 

atsiskaitymų 
planavimo ir 
fiksavimo tvarka. 

   1.1.2. Įdiegti bendrą 
elektroninio 
atsiskaitymų 
kalendoriaus TAMO 
dienyne pildymą, 
kuriame visi 
mokytojai privalės 
žymėti planuojamus 
kontrolinius, testus ir 
atsiskaitymus. 

Pildomas 
elektroninis 
atsiskaitymų 
kalendorius TAMO 
dienyne. 

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui. Dalykų 
mokytojai 

Nuo vasario 
1 d. 

   1.1.3. Organizuoti 
mokytojų metodinius 
susitarimus dėl namų 
darbų apimties, 
atsiskaitymų dažnio ir 
krūvio derinimo tarp 
dalykų. 

Iki mokslo metų 
pabaigos parengti ir 
įgyvendinti vieningi 
mokytojų 
metodiniai 
susitarimai dėl namų 
darbų apimties ir 
atsiskaitymų dažnio, 
užtikrinant tolygesnį 
mokinių mokymosi 
Mokyklos veiklos 
įsivertinimo metu 
ne mažiau kaip 71 
proc. mokinių ir jų 
tėvų mokymosi 
krūvį įvertins kaip 
optimalų:   5–6 
klasėse namų 
darbams skiriama iki 
1–1,5 val. per dieną;  

Metodinių ratelių 
pirmininkai 

Kovas 



 

7–8 ir 9-10 kl. 
klasėse – iki 1,5–2 
val. per dieną, 

įskaitant 
pasirengimą 
atsiskaitymams 

  1.2. Stiprinti mokinių 
individualios pažangos 
stebėseną ir pagalbos 
teikimą (SUP, silpniau 
besimokantiems ir gabiems 
mokiniams). 

 

1.2.1. Parengti ir 
įgyvendinti 
individualius 
pagalbos planus SUP 
ir silpniau 
besimokantiems 
mokiniams, 
užtikrinant švietimo 
pagalbos specialistų ir 
tėvų įtrauktį. 

Nustačius poreikį 
parengti ir 
įgyvendinti  
individualūs 
pagalbos planai SUP 
ir identifikuotiems 
silpniau 
besimokantiems 
mokiniams.  

Ne mažiau kaip 70 
% mokinių, kuriems 
taikomi pagalbos 
planai, fiksuojama 
teigiama mokymosi 
pažanga. 

Įvyks ne mažiau 
kaip 2 pažangos 
aptarimai per metus 
su tėvais. 

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui. 

Klasių vadovai ir 
dalykų mokytojai. 

Švietimo pagalbos 
specialistai 
(psichologas, 
specialusis 
pedagogas, 
logopedas). 

 

Pagal 
poreikį 

   1.2.2.  Plėtoti gabių 
mokinių ugdymo 
galimybes, sudarant 
sąlygas dalyvauti 
konkursuose, 
olimpiadose, 
projektinėse veiklose 
ir konsultacijose. 

Ne mažiau kaip 100 
gabių mokinių 
dalyvauja 
konkursuose. 

Laimėta ne mažiau 
kaip 30 prizinių 
vietų mieste ir už jo 
ribų.  

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, dalykų 
mokytojai. 

Visus metus  



 

Nemažėja mokyklos 
pažangumo, 
pažymių vidurkis, 
aukštesnįjį ir 
pagrindinį lygį 
pasiekusių mokinių 
skaičius lyginant su 
praėjusiais mokslo 
metais. 

  1.3. Stiprinti pozityvią, 
mokymąsi palaikančią 
klasės kultūrą. 

 

1.3.1.  Taikyti 
pozityvios drausmės 
ir skatinimo 
priemones 
1.3.2. Mokytojų 
kompetencijų 
stiprinimas 
dalyvaujant 
mokymuose ir  
dalinantis gerąją 
patirtimi apie klasės 
valdymą, emocinį 
klimatą, įtraukią 
aplinką 

Mažiau konfliktinių 
situacijų klasėse 
(pagal socialinio 
pedagogo, klasės 
vadovų 
duomenis).Sumažėję 
drausmės 
pažeidimų, pastabų 
ir nuobaudų skaičiai 
lyginant su 2025 m. 
Mažesni be 
pateisinamų pamokų 
praleistų pamokų 
skaičius lyginat su 
2025 m. 

Dalykų mokytojai, 
klasių auklėtojai, 
socialinis pedagogas 

Visus metus 

 2. Modernizuoti 
ugdymo 
procesą taikant 
inovatyvius 
ugdymo 
metodus, 
skaitmenines 
technologijas ir 
dirbtinio 
intelekto 
sprendimus 

2.1. Integruoti 
inovatyvius ugdymo 
metodus ir skaitmenines 
technologijas į ugdymo 
procesą, užtikrinant 
kryptingą skaitmeninių 
mokymosi aplinkų, 
interaktyvių priemonių ir 
DI pagrįstų sprendimų 
taikymą pamokose. 
 

2.1.1. 2.1.1. 
Sistemingai taikyti 
interaktyvias 
skaitmenines 
mokymosi aplinkas ir 
DI pagrįstus 
sprendimus 
pamokose, siekiant 
didinti mokinių 
įsitraukimą ir 
diferencijuoti 
mokymą.  

Ne mažiau kaip 65 
% mokytojų 
pamokose reguliariai 
naudoja 
interaktyvias 
skaitmenines 
mokymosi aplinkas 
ir (ar) DI pagrįstus 
sprendimus. 

 
 

Metodinių būrelių 
pirmininkai, dalykų 
mokytojai. 
 
 

Visus metus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

2.1.2. 2.1.2. Užtikrinti 
atsakingą ir kryptingą 
skaitmeninių 
technologijų bei DI 
naudojimą ugdymo 
procese, ugdant 
mokinių skaitmeninį 
ir kritinį mąstymą. 
 

 
Pamokose taikomos 
diferencijuotos 
užduotys, naudojant 
skaitmenines ir DI 
priemones. 

 
Įsivertinimo metu 
fiksuojamas 
teigiamas  pokytis 
vertinant ugdymo 
proceso 
individualizavimą ir 
diferencijavimą 
lyginant su 
ankstesnių apklausų 
rezultatais 

Visus metus 

  2.2. Stiprinti pedagogų 
skaitmenines ir dirbtinio 
intelekto taikymo 
kompetencijas, sudarant 
sąlygas nuolatiniam 
profesiniam tobulėjimui, 
praktinių gebėjimų 
ugdymui ir gerosios 
patirties sklaidai. 

2.2.1. 2.2.1. Sudaryti 
sąlygas pedagogams 
tobulinti kvalifikaciją 
skaitmeninių 
mokymosi aplinkų, 
interaktyvių 
priemonių ir DI 
taikymo ugdymo 
procese srityje 

Ne mažiau kaip 65 
% pedagogų 
dalyvavo 
skaitmeninių ir DI 
kompetencijų 
tobulinimo veiklose. 
 
 
 
 

 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui 
 
 
 
 
 
 
 

Visus metus 



 

 

2.2.2. Skatinti 
praktinį DI ir 
skaitmeninių įrankių 
taikymą pamokose ir 
dalijimąsi gerąja 
patirtimi 

 
Ne mažiau kaip 50  
% pedagogų taiko 
interaktyvias 
aplinkas ir ID  
ugdymo procese 

Ne mažiau kaip 20   
pedagogų dalinsis 
savo gerąja patirtimi 
taikant interaktyvias 
aplinkas ir ID  
ugdymo procese. 

 
Metodinių būrelių 
pirmininkai 

 
Visus metus 



 

 3. Stiprinti 
mokyklos 
bendruomenės 
kompetencijas 
ir partnerystes 

3.1. Plėtoti mokyklos 
bendruomenės narių 
profesines, 
skaitmenines ir 
bendradarbiavimo 
kompetencijas, 
sudarant sąlygas 
nuolatiniam 
mokymuisi, patirties 
sklaidai ir inovatyvių 
praktikų taikymui. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.1. 3.1.1.  Plėtoti 
bendradarbiavimo 
kompetencijas 
mokyklos 
bendruomenėje. 

 

 
 

Organizuoti ne 
mažiau kaip 6 
renginiai, į kuriuos 
būtų įtraukta visa 
mokyklos 
bendruomenė. 

 

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui. Klasės 
auklėtojai 
 
 
 
 

Pagal 
mokyklos 
renginių 
planą 



 

 
 
 
 
3.2. Plėtoti mokyklos 

partnerystes su kitomis 
švietimo, kultūros ir 
verslo institucijomis, 
siekiant praturtinti 
ugdymo turinį, skatinti 
patyriminį mokymąsi 
ir dalijimąsi gerąja 
patirtimi. 
 

3.2.2. 3.1.2. Skatinti 
tėvus tapti aktyviais 
ugdymo proceso 
dalyviais. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.1. Aktyviai   
dalyvauti kitų miesto  
švietimo įstaigų 
inicijuotuose 
projektuose, partnerių 
edukacinėse veiklose. 
 

Organizuoti ne 
mažiau kaip 2 
trišaliai „Mokytojas 
-mokinys- tėvas“ 
susitikimai mokinių 
pasiekimams ir 
pažangai aptarti. 

Organizuoti ne 
mažiau kaip 2  
profesinio 
veiklinimo 
renginiai, kuriuose 
tėvai supažindina su 
savo profesijomis. 

Įgyvendintos ne 
mažiau kaip 2 tėvų 
iniciatyvos 
tobulinant mokyklos 
veiklą. 

Įsivertinimo 
rezultatuose 
atsispindi aktyvesnis  
tėvų įsitraukimas į 
mokyklos gyvenimą. 
 
 
 
100 proc. mokinių 
sudarytos galimybės 
dalyvauti įvairiuose 
edukaciniuose 
projektuose 
mokykloje ir už 
mokyklos ribų 
 

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui 
 
 
 
 
 
Karjeros specialistas 
 
 
 
 
 
 
 
Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, klasės 
auklėtojai 
 
 
Įsivertinimo darbo 
grupė 
 
 
 
 
 
 
 
Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui, 
metodinių būrelių 
pirmininkai, klasės 
auklėtojai, dalykų 
mokytojai 

Po trimestro 
 
 
 
 

 
 
Pagal 
karjeros 
specialisto 
veiklos planą 
 
 
 
 
Pagal 
poreikį  
 
 
 
 
Gruodžio 
mėn. 
 
 
 
 
 
 
Visus metus 
 
 
 
 



 

 

 

 

3.2.2.  Organizuoti 
edukacinius 
projektus, į kuriuos 
įtraukti kitų miesto 
švietimo įstaigų 
mokiniai ir 
mokytojai. 
 

3.2.3.  Organizuoti 
mokinių dalyvavimą 
patyriminėse veiklose 
mokykloje ir už jos 
ribų. 

 

 

 

 

3.2.4. Dalintis gerąja 
patirtimi su miesto ar 
šalies pedagogais 

Įvykdyta ne mažiau 
kaip 4 edukaciniai 
projektai, į kuriuos 
įtraukti kitų 
švietimo įstaigų 
mokiniai ir 
mokytojai. 
 
100 proc. mokinių 
sudarytos galimybės 
dalyvauti bent 2 
patyriminėse 
veiklose. 
 
 
 
 
Ne mažiau kaip 10 
mokytojų dalinosi 
gerąja patirtimi su 
miesto ar šalies 
pedagogais. 

 
 
 
 
Pagal 

metodinių 
būrelių 
veiklos 
planus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visus metus 



 

 


