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I SKYRIIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Palangos ,,Baltijos” pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) 2026-2028 m. pedagoginiy
darbuotojy (toliau — Pedagogai) kvalifikacijos tobulinimo planas parengtas atsizvelgiant j
Pedagoginiy darbuotojy (isskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) 2026-2028
mety prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2025 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. V-1238 , Mokyklos 2026 - 2028 m.
strateginius veiklos tikslus.

II SKYRIUS
PRIORITETAI

Prioritetinés mokymy, seminary, kursy, diskusijy temos:

1. Medijy ir skaitmeniniy kompetencijy (jskaitant ir dirbtinio intelekto (toliau — DI) naudojimo
principus) stiprinimas.

2. Jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencijos tobulinimas.

3. Kultiirinio identiteto, tarpkulttrinés ir pilietiskumo kompetencijy stiprinimas.

4. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas.

5. Lyderystés ugdymui, vadovavimo, konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogy
profesiniuose ir tarpprofesiniuose tinkluose kompetencijy tobulinimas.

6. Emocinés-motyvacinés kompetencijos stiprinimas.

IIT SKYRIUS
TIKSLAI IR UZSDAVINIAI

7. Tikslas — sudaryti salygas mokyklos bendruomenés nariams jgyti ir plétoti dalykines, metodines
ir bendrasias kompetencijas.

8. Uzdaviniai:

8.1. Tirti ir analizuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikj.

8.2. Organizuoti kryptinga mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima.

8.3. Uztikrinti gerosios patirties sklaida, bendradarbiavimg ir kolegialia pagalba.



8.4. Laukiamas rezultatas: kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytos zinios, patirtis, jgadziai,

mokéjimai padés siekti mokyklos tikslo — gerinti ugdymo kokybe.

Uzdaviniai Priemoneés Vykdytojai Laikas
1. Analizuoti 1.1. Tirti mokyklos bendruomenés | Direktoriaus Geguzé
pedagoginiy nariy kvalifikacijos tobulinimo pavaduotoijas,
darbuotojy poreikius. atsakingas uz
kvalifikacijos pedagogy
tobulinimo kvalifikacijos
poreikius tobulinima
1.2. Mokytojy jsivertinimo ankety | Direktorius Vasaris
apibendrinimas, refleksija Atestacijos komisija
2. Organizuoti 2.1 Medijy ir skaitmeniniy Direktoriaus Nuolat
kryptinga mokytojy, | kompetencijy (jskaitant ir dirbtinio | pavaduotoijas,
pagalbos mokiniui intelekto (toliau — DI) naudojimo | atsakingas uz
specialisty, kity principus) stiprinimas. pedagogy
pedagoginiy 2.2. Jtraukiojo ugdymo planavimo | kvalifikacijos
darbuotojy ir jgyvendinimo kompetencijos tobulinima
kvalifikacijos tobulinimas.
tobulinima 2.3. Kulttrinio identiteto, Metodiniy bureliy
tarpkulttrinés ir pilietiSkumo pirmininkai
kompetencijy stiprinimas.
2.4. Ugdymo praktikos ir
didaktikos kompetencijy
tobulinimas.
2.5. Lyderystés ugdymui,
vadovavimo, konstruktyvaus
bendravimo ir bendradarbiavimo
pedagogy profesiniuose ir
tarpprofesiniuose tinkluose
kompetencijy tobulinimas.
2.6. Emocinés-motyvacinés
kompetencijos stiprinimas.
2.7. Dalyvavimas ilgalaikése Direktoriaus
kvalifikacijos tobulinimo pavaduotoijas,
programose pagal prioritetines atsakingas uz
sritis pedagogu
kvalifikacijos
tobulinima
Metodiniy btreliy
pirmininkai
2.8. Isigyti VIP naryste metams Direktoriaus Lapkritis-
nuotolinio mokymo(si) platformoje | pavaduotojas, gruodis
pedagogas.lt ne maziau kaip 20-iai | atsakingas uz
mokytojy pedagogy
kvalifikacijos
tobulinima
2.9. Informuoti el.pastu apie Direktoriaus Nuolat

kvalifikacijos tobulinimo renginius,

pavaduotojas,




mieste, rajone, respublikoje, atsakingas uz
uzsienyije pedagogu
kvalifikacijos
tobulinima
2.10. Informuoti apie naujus Bibliotekos Nuolat
metodinius leidinius ir vadovélius | darbuotojai
2.11. Sudaryti salygas dalyvauti Direktorius, Nuolat
respublikos, apskrities, rajono, direktoriaus
miesto, mokyklos pavaduotoijas,
organizuojamuose kvalifikacijos atsakingas uz
tobulinimo renginiuose pedagogu
kvalifikacijos
tobulinima
3. Uztikrinti 3.1. Naujausios metodinés, Metodiniy bureliy | Visus
gerosios patirties dalykinés, pedagoginés literatiros | pirmininkai metus
sklaida, aptarimas metodiniuose bureliuose
bendradarbiavimg ir | 3.2. Atviry pamoky ir veikly Metodiniy bureliy | Visus
kolegialia pagalba vedimas mokyklos ir miesto pirmininkai metus
pedagogams
3.3. Atviry pamoky ir veikly Metodiniy bareliy | Visus
stebéjimas ir aptarimas mokykloje | pirmininkai metus
ir mieste
3.4. Konsultuoti mokytojus, Specialiojo ugdymo | Pagal
dirbancius su SUP mokiniais. pedagogai poreikj
3.5. Organizuoti mokomosios Metodiniy bareliy | Visus
medziagos sklaida grizus is pirmininkai metus
kvalifikacijos tobulinimo renginio
3.6. Bendradarbiavimas su PSPT Mokytojai, Visus
pagalbos mokiniui | metus
specialistai

IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz kvalifikacijos tobulinima rengia kvalifikacijos
tobulinimo apskaitg ir kvalifikacijos kélimo analize, kuria pristato mokytojy tarybos posédyje
mokslo mety pabaigoje.




