PALANGOS ,,BALTIJOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIUS

IJSAKYMAS
DEL DIREKTORIAUS, PAVADUOTOJY, MOKYTOJY, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTY IR KITY DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APRASO
PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 20 d. Nr. 46 R
Palanga
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PALANGOS ,,BALTIJOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS
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SKYRIIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos ,Baltijos” pagrindinés mokyklos (toliau - Mokyklos) ,,Mokyklos direktoriaus,
pavaduotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos aprasas” (toliau — Tvarka), nustato Mokyklos vadovo, pavaduotojy, mokytojy, pagalbos
mokiniu specialisty ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, organizavimg,
koordinavima bei finansavima.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu (2011-03-17
nauja jstatymo redakcija Nr. XI-1281 ), Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899,
Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (2023-
01-04 nauja redakcija Nr. V-7), Mokyklos vadovo kompetencijos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-55, Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymu 2023 m. lapkric¢io 27 d. Nr. V-1499, kitais teisés aktais.

Il SKYRIUIS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy

kompetencijy tobulinimg, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito



mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

4, Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant
pedagoginiy darbuotojy profesinio meistriskumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis
gergja patirtimi;

4.2. uztikrinti Svietimo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimg vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka
patvirtinti pedagogy rengimo centrai ir akredituotos kvalifikacijos tobulinimo jstaigos,
vadovaudamiesi Siais principais:

5.1. kontekstualumo — atsiZvelgia | Lietuvos Svietimo isStkius, aktualijas,
prioritetus ir kaitg, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius
pedagoginiy darbuotojy tobulinimosi poreikius;

5.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy turinio bei jy jgyvendinimo kokybe;

5.3. veiksmingumo — veikia lanksciai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginius, atsizvelgdami j jy veiksminguma; siekia
kokybés, sumaniai naudodami turimus ir pritraukdami kitus isteklius;

5.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyije ir su kitomis jstaigomis, sudarydami
sglygas pedagoginiams darbuotojams plétoti jgytg kvalifikacijg ir tobulinti profesines
kompetencijas;

5.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy prieinamuma, nediskriminuodami pedagoginiy darbuotojy einamy
pareigy, lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazidry,

amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

6. Mokyklos kvalifikacijos tobulinimo renginiy kryptys nustatomos atsizvelgiant j
prioritetines valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo kryptis, patvirtintas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymu, mokyklos metinés veiklos jsivertinimo rezultatus, Mokyklos direktoriaus,
pavaduotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity darbuotojy profesinius poreikius bei
individualius pageidavimus, suteikiant galimybe pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo programas,

formas, buda, laika.



7. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Renginiy, vykdomy pagal Programas ir Renginiy

darbotvarkes / programas formos:

7.1. llgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa — iSsamus ir kryptingas, ne
maziau kaip 40 val. trunkantis, mokymas pagal Programg;

7.2. seminaras — ne maziau 6 val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy sgveika pagal programga / darbotvarke;

7.3. paskaita — iSsamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1
val,;

7.4. paroda — pazangios edukacinés / pedagoginés / meninés patirties viesas
rodymas ir/ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas;
7.5. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas,

trunkantis ne maziau nei 3 val.;

7.6. staZuoteé (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés
veiklos
patirties;
7.7. edukaciné isSvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalijantis geraja

darbo patirtimi kitoje Svietimo ar kultlros jstaigoje;

7.8. atvira pamoka / veikla — suplanuotos pamokos / veiklos vedimas /

organizavimas ir / ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.9. konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais
klausimais.
8. Mokykla sudaro sglygas kiekvienam pedagogui pasinaudoti teise ne maziau kaip 5

dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

9. Pirmenybé kvalifikacijg kelti teikiama:
9.1. keliant kvalifikacijg ne pamoky metu;
9.2. keliant kvalifikacijag nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;
9.3. kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie numatyti kaip mokyklos prioritetai;
9.4. pedagoginiams darbuotojams, kuriems numatyta atestacijos programoje

atestuotis einamaisiais metais;



9.5. renkantis kvalifikacijos renginius organizuojamus Palangos Svietimo pagalbos

tarnybos.
10. Pedagoginiai darbuotojai:
10.1. laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas bei tobulinimosi
laika;

10.2. derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimg su mokyklos tikslais,

poreikiais, Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui rekomendacijomis;

10.3. naudojasi mokymo |éSomis, skirtomis kvalifikacijai tobulinti, steigéjo
teikiamomis galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;

10.4.  gali teikti sitlymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika.

11. Pedagogai gali vykti j jvairiy fondy organizuojamas stazuotes, Lietuvoje ir uzsienyje,

vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

12. Pedagogai grjze iS kvalifikacijos tobulinimo renginiy vykdo sklaida, dalijasi gergja

patirtimi su kolegomis metodinése ar kitose savivaldos grupése.

13. Pedagogai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, privalo ne
véliau kaip prieS 3 dienas parasyti praSyma mokyklos direktoriui, kuriame pateikia renginio
pavadinimg, organizatorius, vietg, trukme, prioritetus ir jy kryptis, tobulinamas kompetencijas,
kokias islaidas turéty apmokéti mokykla is jai skirty asignavimy ir dalyvavimo pagrinda:

13.1.  jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta pamoky metu, pedagogas
individuliai informuoja direktoriaus pavaduotojg ugdymui apie ketinimg dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginyje;

13.2.  jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta ne darbo metu (yra nemokamas
ir vyksta po pamoky, per poilsio dienas, savo atostogy metu), neprivaloma informuoti ar

prasyti leidimo juose dalyvauti. Poilsio, atostogy dienos tokiu atveju néra kompensuojamos.

14. Jei pedagogai jau yra keéle kvalifikacijg 5 dienas, tuomet apie jo dalyvavima

kvalifikaciniame renginyje sprendzia mokyklos direktorius.

15. Mokyklos direktorius, pavaduotojai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir kiti

mokyklos darbuotojai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias savo praktinéje
veikloje. Mokyklos direktoriaus, pavaduotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty jgyta

profesiné kompetencija pagal poreikj aptariama Mokyklos metodinéje grupéje, mokytojy tarybos



posédyje, pasidalijama geraja patirtimi, pasiekimais, analizuojamas ir vertinamas jy poveikis ugdymo

proceso kokybés gerinimui.
IV SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS

16. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas:

16.1.  valstybés ir savivaldybiy biudzety léSomis;

16.2.  paciy Programy dalyviy léSomis;

16.3.  kity Saltiniy [éSomis;
16.4. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo iSlaidos, susijusios su profesiniy

kompetencijy tobulinimu, Programose;

16.5.  dalyvio kvalifikacijos tobulinimo islaidos, susijusios su kito(-y) mokomojo(-
yjy) dalyko(-y) ar ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés

kompetencijy aukstojoje mokykloje jgijimu.

17. IS valstybés biudzZeto ir savivaldybés biudZeto 1éSy gali bati finansuojama pedagogy

edukaciniy iSvyky sagmatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

18. Pedagogy kvalifikacijai tobulinti gali bati naudojamos mokinio krep3elio 1éSos Sioms

kvalifikacijos iSlaidoms padengti: lektoriy darbo apmokéjimui, apgyvendinimui, kelionei.

19. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy lektoriy atlygis nustatomas

vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu.

20. Dalyviui, dalyvavusiam ne visoje Programoje, sumokétas mokestis negrgzinamas.

21. Sugrjze is kvalifikacijos tobulinimo renginio, kurio iSlaidas dengia mokykla, mokyklos
direktorius, pavaduotojai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir kiti darbuotojai ne véliau kaip
per 3 dienas pateikia pavaduotojai ugdymui kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimg (jo duomenis
pavaduotojas ugdymui fiksuoja Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo apskaitoje), ataskaitg (1priedas)
bei seminaro ir kelionés islaidas patvirtinanc¢ius dokumentus, kurie perduodami direktoriui islaidy
apmokeéjimo suderinimui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



22. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas kvalifikacijos tobulinima:
22.1. planuoja direktoriaus, pavaduotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg;
22.2. konsultuoja ir teikia informacijg apie kvalifikacijos tobulinimo renginius
(mokytojy kambario stenduose, informuoja elektroniniu pastu ar profesiniy pasitarimy
metu);

22.3. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia
pageidavimus dél

Mokyklos planuojamy seminary;
22.4.  vykdo Tvarkos laikymosi kontrole.
23. Tvarka gali biti keiciama mokyklos metodinés grupés, direktoriaus ar direktoriaus

pavaduotojo ugdymui teikimu.

1 priedas
(vardas, pavardé, pareigos)
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIO
ATASKAITA
(data)
Palanga
Kvalifikacijos tobulinimo Data Renginj Val. lgytos ISlaidos
renginio forma (kursai, organizavusi sk. kompetencijos (litais)
seminaras, mokymai, institucija (pagal sutartinius
praktika, individualus Zymeéjimus)

tobulinimasis, kolegialus
dalijimasis patirtimi ir
kt.)

PRIDEDAMA:
1. Saskaita —faktlra Nr.

2. Kelionés islaidas patvirtinantys dokumentai:

3.

4.




Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty kompetencijy (pagal mokytojo profesijos kompetencijos
aprasa) sutartiniai Zyméjimai:

BKK - Bendrakulturiné kompetencija — Zinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos ir kitos
asmeninés savybeés, sglygojancios sékmingg Zmogaus veiklg konkrecioje(-se) kultlroje(-se).

PK - Profesinés kompetencijos — mokytojo Zinios, jgudzZiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
pozilriai ir kitos asmeninés savybés, reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo veiklai, jos
nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis; techninio personalo darbuotojy profesiniy
Ziniy jgijimas ir tobulinimas;

BK - Bendrosios kompetencijos — Zinios, jgudzZiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos, poZzidriai, kitos
asmeninés savybeés, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkelti i$ vienos rasies veiklos j kita.

SK - Specialiosios kompetencijos — mokytojo Zinios, jgldziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
pozilriai ir kitos asmeninés savybés, sglygojancios sékmingg jo veiklg konkrec¢iame ugdymo turinio
koncentre/srityje.

(parasas) (vardas, pavardé)



